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Resultaat en effecten Recensie

Businesscase NUOVO Scholen
Toen Muriëlle, voorzitter van NUOVO Scholen, zelf
deelnam aan de 12Hour Evolution, ervoer zij hoe
krachtig en transformerend deze training is. De impact
was zo groot dat ze dit ook haar collega’s binnen
NUOVO wilde aanbieden. Samen onderzochten we
hoe deze ervaring ingebed kon worden in een breder
programma. Zo ontstond het Unbreakable NUOVO
Ontwikkeltraject: een leiderschapstraject van zes
trainingen waarin deelnemers stap voor stap werken
aan zelfbewustzijn, persoonlijke veerkracht,
samenwerking en leiderschap. Met als hoogtepunt de
gezamenlijke deelname aan de 12Hour Evolution!

Aanleiding Wat waren de doelstellingen?
Verbinding: versterken van de relatie met jezelf en
anderen.
Teamontwikkeling: inzicht in wat nodig is om als team
efficiënter en effectiever samen te werken.
Persoonlijk leiderschap: mentale tools inzetten om
weerbaar te blijven onder druk.
Weerbaarheid: samen grenzen verleggen en de
12Hour Evolution overwinnen.
Integratie & borging: lessen en inzichten duurzaam
vertalen naar het onderwijs en de dagelijkse praktijk.
Voorbeeldfunctie: docenten en leiders die stevig in
verbinding staan, veerkracht tonen, samenwerken en
hun studenten inspireren met authentiek leiderschap.

Verbinding: sterkere relaties tussen leidinggevenden,
docenten en teams, waardoor samenwerking soepeler
verloopt.
Teamkracht: minder eilandgedrag, meer gezamenlijke
verantwoordelijkheid en vertrouwen in de organisatie.
Weerbaarheid: leiders en docenten staan steviger in
drukke periodes en geven dit door aan hun teams en
leerlingen.
Leiderschap in actie: scherpere keuzes en effectiever
handelen onder druk.
Onderwijsimpact: persoonlijke groei vertaalt zich naar
veerkrachtige en inspirerende leeromgevingen.
Voorbeeldfunctie: leiders en docenten die zichtbaar
laten zien wat samenwerken, doorzetten en authentiek
leiderschap betekenen.

Het Unbreakable NUOVO ontwikkeltraject bestond uit zes krachtige trainingen:
Wat hebben we gedaan om dit doel te bereiken?

Inner Evolution: Een dag gericht op zelfkennis en persoonlijke reflectie. Deelnemers onderzoeken
overtuigingen, patronen en kernwaarden in een veilige en verbindende leeromgeving.
Performance Evolution: Focus op mentale vaardigheden en prestatiepsychologie. Deelnemers leren
spanning reguleren, focus vasthouden en optimaal presteren onder druk.
Team Evolution: Ervaringsgericht werken aan vertrouwen, samenwerking en verantwoordelijkheid. Teams
worden uitgedaagd om te ontdekken wat hen helpt – en belemmert – om gezamenlijk te excelleren.

12Hour Evolution: Het grensverleggende hoogtepunt van het traject: twaalf uur lang intensieve uitdagingen,
gebaseerd op Special Forces-methodieken. In fases van disruptie, instructie, stress, endurance en uiteindelijk
victory ervaren deelnemers samen de kracht van doorzetten, samenwerken en leiderschap.

Evaluatie & eigenaarschap: Direct na de 12Hour reflecteren deelnemers op hun ontwikkeling, formuleren zij
persoonlijke stappenplannen en vertalen zij inzichten naar de onderwijspraktijk.

Integratie & afsluiting: Het traject eindigt met een creatieve terugblik. Deelnemers delen hun belangrijkste
inzichten, herinneringen en voornemens met elkaar en vertalen hun persoonlijke groei naar hun rol binnen
NUOVO Scholen.

“Na zelf de 12h Evolution te hebben doorlopen wist
ik: dit gun ik ook mijn collega’s bij NUOVO. Zij
werken dagelijks in een grootstedelijke context waar
hun weerbaarheid continu op de proef wordt
gesteld. Met het Unbreakable NUOVO traject heb ik
gezien hoe collega’s comfort inruilden voor groei en
sterker werden in hun persoonlijk leiderschap en
samenwerking. Wat mij bijzonder raakte, is de
verbinding die ontstond tussen collega’s van
verschillende scholen. Dit traject heeft ons als
organisatie verrijkt en voor mij persoonlijk bevestigd
dat onze kernwaarde ‘lef’ geen loze kreet is, maar
iets dat we echt samen waarmaken.”


