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Resultaat en effecten Recensie
Operationele winst: Het team werkt met
eenduidige procedures, waardoor de
efficiëntie en veiligheid bij acties stijgt.
Versterkte samenwerking: Verbeterde
communicatie en vertrouwen tussen
teamleden en specialisten.
Weerbaarheid: Teamleden zijn beter in staat
om stressvolle en emotioneel beladen
situaties te hanteren.
Borging in de praktijk: Procedures worden
niet alleen getraind maar ook ingebed, zodat
kennis en vaardigheden behouden blijven.
Maatschappelijk effect: Een sterker
interventieteam dat beter toegerust is om
criminaliteit effectief en veilig aan te pakken.

“Met het interventieteam waren we al langere tijd
opzoek naar een partij die ons verder kon helpen met
onze inzet procedures. We zochten naar een
professionalisering op gebied van o.a. veiligheid,
communicatie en optreden in groepsverband. De
trainingen, mindset en doelen sloten naadloos aan bij
wat wij voor ogen hadden. We hebben al meerdere
trainingen afgenomen en er zullen zeker nog meer
trainingen volgen. Een professionele partij waar we
snel mee konden schakelen voor, tijdens en na de
trainingen.” 

Sinds ruim twee jaar is in Vlaardingen een

interventieteam actief om middelgrote vormen

van criminaliteit tegen te gaan. Het team bestaat

uit handhavers en politie, aangevuld met

specialisten afhankelijk van de casuïstiek. De leden

hebben een BOA-opleiding en jaarlijkse RTGB-

certificering, maar missen specifieke training op

het gebied van gezamenlijke procedures,

teamweerbaarheid en stressbestendigheid. Dit

leidt tot verschillen in werkwijze en verhoogde

druk op de effectiviteit en veiligheid van operaties.

Hoe kunnen we de effectiviteit en
veiligheid van operaties vergroten?

Wat willen we bereiken?
Veiligheid: Versterken van procedures en

handelen onder druk om de operationele

veiligheid te waarborgen.

Communicatie: Verbeteren van

teamcommunicatie tijdens scenario’s,

briefings en noodsituaties.

Weerbaarheid: Ontwikkelen van persoonlijke

en teamweerbaarheid, inclusief stress- en

emotieregulatie.

Borging: Zorgen dat procedures en

vaardigheden duurzaam worden verankerd in

de praktijk van het interventieteam.

Wat hebben we gedaan om dit doel te bereiken?

Kick-off: Start met een volledig scenario, gevolgd door kennismaking en bespreking trainingsinhoud.

Procedures I: Focus op leiderschap, communicatie en verbinding binnen het team.

Procedures II: Externe locatie met diverse trainingssituaties 

Procedures III: Escalerend en de-escalerend optreden tijdens div scenario's. 

Eindtraining: Meerdere realistische scenario’s en afronding met borging van procedures.

5 trainingsdagen, waarin praktijkgerichte scenario’s en teamontwikkeling centraal staan.
De aanpak bestaat uit een mix van realistische simulaties, uitdagende oefeningen, gerichte
feedback en toepasbare reflectie op eigen handelen en het effect daarvan.


